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Convegno

Relatore: Dott. Matteo Fadenti

Giovedì 18 ottobre dalle 11.30 alle 13.00 – Saletta AiFOS • Pad. 36

Monitoraggio applicazione 

D.Lgs. 81/08: ripartiamo dalle 

criticità



10 anni di D.Lgs. 81/08 

Il testo unico in materia di salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro: Decreto legislativo 9 aprile

2008, n. 81

Il decreto legislativo, emanato in attuazione

dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n.

123, ha riformato, riunito e armonizzato,

abrogandole, le disposizioni dettate da

numerose precedenti normative in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

succedutesi nell'arco di quasi sessant'anni, al

fine di adeguare il corpus normativo

all'evolversi della tecnica e del sistema di

organizzazione del lavoro.



10 anni di D.Lgs. 81/08 

È stato integrato e modificato dal Decreto

legislativo 3 agosto 2009, n. 106 e da successivi

ulteriori decreti.

Ma a 10 anni dall’entrata in vigore qual è il 

giudizio sul D.Lgs. 81/08 smi?



10 anni di D.Lgs. 81/08: criticità?

Ad oggi mancano 15 decreti attuativi dell’81, manca la Commissione

Consultiva prevista dall’art. 6 e soprattutto manca il SINP.

Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione (SINP) che, ricordiamo, ha

la finalità di fornire dati utili per “orientare, programmare, pianificare e

valutare l’efficacia della attività di prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali” - relativamente ai lavoratori iscritti e non iscritti agli enti

assicurativi pubblici - e per “indirizzare le attività di vigilanza”, attraverso

l’utilizzo integrato delle informazioni disponibili nei sistemi informativi, anche

“tramite l’integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati

unificate”. Un Sistema Informativo che, pur essendo stato presentato come

necessario per migliorare la prevenzione, è stato reso operativo, almeno a

livello di norme e regolamenti, solo in questi ultimi anni, ma che in pratica

non è ancora in funzione.



10 anni di D.Lgs. 81/08: criticità?

Tavolo tecnico relativo al 

progetto «Lavoro Sicuro» 

Firenze, febbraio 2018

Criticità operative dell’81, le possibili soluzioni per una migliore 

applicazione…



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

Obiettivo dell’indagine sarà: capire lo stato dell’arte dell’applicazione del 

D. Lgs. n. 81/08 valorizzando il ruolo del consulente alla sicurezza, vero 

protagonista nel contesto di applicazione della normativa e punto di 

contatto tra imprese e stakeholder esterni (organi di vigilanza, INAIL…).

Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008 

N. risposte ricevute dai soci AiFOS al 

primo questionario: 232



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

1. Secondo la tua opinione, il sondaggio deve essere rivolto a 

specifici soggetti oppure a tutti gli iscritti all’AiFOS?



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

2. Credi sia utile identificare i diversi articoli di legge (o titoli) e 

chiedere come siano stati applicati?



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

3. Quali ritieni siano gli ambiti di applicazione più critici?

AMBITO RISULTATO

Formazione, informazione e addestramento 36,6%

Collaborazione soggetti della sicurezza 31,9%

Valutazione dei rischi emergenti 30,6%

Delega di funzioni 28,0%

Sistema pubblico della prevenzione 24,1%

DUVRI 23,7%

Lavori, servizi e forniture (art. 26 D. Lgs. n. 81/08) 21,6%

Cantieri temporanei o mobili 14,2%

Ambienti e spazi confinati 12,9%

Figura RLS, RLST 12,1%



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

AMBITO RISULTATO

Attrezzature di lavoro e DPI 7,8%

Sanzioni 7,8%

Prevenzione nei lavori in quota 6,9%

Sorveglianza sanitaria 6,9%

Sostanze pericolose 5,6%

Luoghi di lavoro 5,2%

Protezione agenti cancerogeni 3,4%

Protezione da atmosfere esplosive 2,6%

Rischi connessi all’esposizione all’amianto 1,3%

Agenti fisici 1,3%

Segnaletica di sicurezza 1,3%

Esposizione ad agenti biologici 0,9%

Attrezzature VDT 0,9%



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

4. Pensi che valga la pena chiedere quali devono essere i settori 

dove sviluppare la formazione?



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

5. Ritieni utile coinvolgere nel monitoraggio associazioni di 

datori di lavoro?



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

6. Ritieni utile coinvolgere i sindacati dei lavoratori?



Monitoraggio soci AiFOS sul D.Lgs. 81/2008

7. Una volta pubblicato il questionario per il monitoraggio sei 

disponibile a contribuire alla sua diffusione?



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
www.aifos.it


